
秉承百年办学传统  培育新型应用人才 

2022

各二级学院、教学部： 

为深入推进“双高”院校建设，深化“三教”改革，对标�

“提质培优计划”，聚焦课堂教学实效，彰显职教特色，按照

我院《职业教育提质培优行动计划（2020—2023 年）》任务分

解表（宝职院发〔2021〕15 号）和学院�2022 年度工作任务要

求，决定组织开展�2022 年“课堂革命”典型案例评选活动，现

将有关要求事项通知如下： 

一、评选要求 

1.“课堂革命”典型案例应形成充满活力、富有效率、更加

开放、有利于科学发展的教育体制机制，并强调以学生发展为

本的新型教学关系，改进教学方式和学习方式，变革教学组织

形式，创新教学手段，改革学生评价方式，提高课堂教学质量。 

2.“课堂革命”典型案例内容包括但不限于案例背景（简述

变革原因，提出变革愿景）、案例描述（重点阐述变革什么？

如何变革？变革成效如何？高度凝练案例创新与特色。案例内 



容设计要基于教学实际，变革行动要合理灵活可行，操作性强，

能有效实现课堂革命）、案例反思（基于教学改革路径设计与

实践行动进行总结反思，并提炼出值得借鉴、推广的经验）。

案例应坚持原创性，可公开供借鉴学习，不得侵犯他人知识产

权。 

3.“课堂革命”典型案例应主题鲜明，具有典型性和代表性，

注重感性描述与理性分析相结合，逻辑清晰，文字精练，图文

并茂，把特色和做法凝练成框图，图形图表合规，表格有表头，

图形有图注，图片清晰，每篇案例不超过 5000字。 

二、材料报送 

请各二级学院于 2022年 12月 20日前，将“课堂革命”典

型案例申报汇总表（纸质版、Excel版）、“课堂革命”典型案例

申报表（见附件 2）、“课堂革命”典型案例正文（排版格式见

附件 3）和相关佐证材料报送至教务处教学科 411室。已获奖

的案例不再重复申报。 

联系人：马亚锋  联系电话：0917-3568016 

附件：（1） “课堂革命”典型案例申报汇总表 

（2） “课堂革命”典型案例申报表

（3） “课堂革命”典型案例参考格式

宝鸡职业技术学院教务处 

2022年 12月 15日 


