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宝职院教发〔2023〕18 号

各二级学院、教学部：

为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》《全国职业

院校教师教学创新团队建设方案》《职业教育提质培优行动

计划（2021-2023）》等文件精神和《教育部教师工作司关

于遴选第二批国家级职业教育教师教学创新团队的通知》要

求，按照我院《职业教育提质培优行动计划（2020—2023 年）

重点任务（项目）》（宝职院发〔2021〕15 号）要求，结合

我院双高计划申报建设中团队建设的目标以及实际情况，打

造一批高水平教师教学创新团队，示范引领学院高素质“双

师型”教师队伍建设，深化教师、教材、教法“三教”改革，
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学院决定开展 2023 年院级教师教学创新团队申报工作，现

将有关事项通知如下。

一、范围数量

根据学院专业（群）规划布局，拟择优遴选覆盖重点（特

色）专业（群）、引领教育教学模式改革创新、推进人才培

养质量持续提升的教师教学创新团队。

二、申报条件

1.各二级学院、教学部根据自身专业建设、团队建设等实

际，按照《教育部教师工作司关于遴选第二批国家级职业教

育教师教学创新团队的通知》（附件 1）文件规定的“申报

条件”进行申报，其中第 4 条“申报专业”、第 5 条“职业

教育实训基地”、第 6 条“团队成员称号”、第 7 条“教师

教学能力比赛”、第 8 条“相关专业领域专家组织及教学标

准研制工作”的级别放宽至省级，第 9 条条件放宽至校级教

学团队。

2.各二级学院、教学部申报推荐的专业领域范围和数量

不受《教育部教师工作司关于遴选第二批国家级职业教育教

师教学创新团队的通知》文件的限制，拟建设的任务按照教

育部下发的《全国职业院校教师教学创新团队建设方案》（教

师函（2019）4 号）（附件 2）文件要求进行撰写。

3.各二级学院、教学部申报的教学创新团队一般应具有

团队师德师风高尚、团队结构科学合理、团队负责人能力突
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出、教学改革基础良好、专业特色优势明显、保障措施完善

健全、团队发展目标定位、勇于创新改革的精神等。

三、工作程序

1.团队申报。各二级学院、教学部在认真学习《全国职

业院校教师教学创新团队建设方案》的基础上，对照申报条

件，组织相关团队积极申报。申报材料（含汇总表、申报书）

电子版和纸质盖章版以院部为单位于 6月 7日前提交至教务

处。

2.评审立项。学院组织专家对申报材料进行评审，确定

团队建设立项并进行公示，公示无异议后正式公布，并配套

建设经费。同时根据排序结果、遴选建设重点领域及专业情

况，做好向省教育厅推荐职业教育教师教学创新团队的候选

团队准备工作，并按规定进行网上申报。

3.培育建设。立项团队根据建设方案和建设任务书，进

行为期三年的团队建设。

4.年度报告。建设期内立项建设的团队按照建设任务书，

按年度提交建设进度报告。教务处将会同有关部门对团队建

设进展情况进行年度检查评估，根据绩效确定后续支持政策。

5.考核验收。三年建设期满后，学院将组织考核验收，

验收合格的，正式认定为校级教师教学创新团队，验收不合

格的，取消团队建设资格。

四、其他



-4-

1．请各二级学院、教学部务必高度重视，认真做好推

选工作。

2．汇总表和申报书在教务处网站-下载专区下载。

3. 其他未尽事宜，请及时与教务处教学科联系。

联系人：马亚锋 联系电话：0917-3568016。

教务处

2023 年 5 月 30 日
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